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Rozdziat | - Postanowienia ogélne

I.  CelPolityki

Polityka Rdéznorodnosci i Poszanowania Praw Cztowieka (dalej: ,Polityka") jest wyrazem
szacunku dla istnienia kazdej osoby i jej praw, niezaleznie od indywidualnych cech. Wyrazamy
przekonanie, ze:

— nikt nie moze by¢ dyskryminowany z powodu réznic miedzy ludzmi, ktére sg zjawiskiem
naturalnym,

— kazdy ma prawo do rownego traktowania m.in. w kwestiach: zatrudnienia i zakohczenia
wspotpracy, warunkow pracy i wynagrodzenia oraz awansow i szkoleh zawodowych.

Wprowadzajac Polityke:

— okreslamy zasady przestrzegania praw cztowieka w Enson oraz zasady postepowania w razie
naruszenia tych praw,

— zobowigzujemy sie do jej stosowania wewnagtrz Spotki i w kontaktach z partnerami
zewnetrznymi.

Prawa cztowieka przystuguja kazdemu cztowiekowi. Podkreslamy ich warto$¢ i zobowigzujemy
sie do reagowania na kazde ich naruszenie. Nie dopuszczamy jakiegokolwiek ich naruszania ani
jego prob.

1. Podstawy prawne

Polityka opiera sie na polskich i miedzynarodowych przepisach prawa oraz dokumentach
okreslajgcych standardy poszanowania praw cztowieka i rownego traktowania, w szczegélnosci:

— Konstytucji RP

— Kodeksie Pracy

— ustawie z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania

— ustawie z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

— dyrektywie Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogélne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

— Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci z 4 listopada 1950 .

— Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych z 19 grudnia 1966 r.

—  Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka

— Agendzie ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 (Cele SDG - Sustainable
Development Goals).
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1. Definicje uzyte w Polityce:

1) Polityka - Polityka R6znorodnosci i Poszanowania Praw Cztowieka w Enson sp. z 0.0.

2) My/Enson/Spoétka/Pracodawca — Enson sp. z 0.0. z siedzibg w Czerniewicach, przy ul.
Stonecznej 3A.

3) Pracownik/Wspotpracownik - kazda osoba, ktora swiadczy prace na rzecz Spotki,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, w tym stazysci i praktykanci. Ogétem nazywamy ich
w Polityce réwniez ,,Zespotem”.

4) Partner biznesowy - kazdy nasz aktualny lub potencjalny kontrahent lub inny partner

gospodarczy, w tym klient i dostawca.

IV. Kogo dotyczy Polityka?

Zasady Polityki stosujg wszyscy: cztonkowie organéw Spoétki, Pracownicy, Wspotpracownicy
i Partnerzy biznesowi.

Oczekujemy od kazdego naszego:

— Pracownika i Wspotpracownika - zapoznania sie tresciag Polityki i jej przestrzegania.

— Partnera biznesowego - przestrzegania zasad réwnosci i réznorodnosci — zgodnie z prawem

i Polityka.

Rozdziat Il - Poszanowanie praw cztowieka i réznorodnos¢

Il. Zasadyicele ogdlne

1. Poszanowanie praw cztowieka i zasady réznorodnosci stanowig dla nas podstawowa wartos¢
w biznesie i codziennej dziatalnosci. Zobowigzujemy sie je chroni¢ i zapobiega¢ ich
naruszaniu.

2. Roéwne traktowanie dotyczy wszystkich osdb objetych Polityka, bez wzgledu m.in. na: pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, wyznanie, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng lub tozsamosé ptciowa, rodzaj umowy (na czas okreslony lub nieokreslony),
wymiar etatu (petny lub niepetny) oraz forme zatrudnienia (umowa o prace lub inna podstawa
wspotpracy).

3. Nasze gtéwne cele w zakresie réznorodnosci i praw cztowieka to:

— tworzenie otwartego i réznorodnego miejsca pracy,

— eliminowanie zachowan dyskryminujacych i podyktowanych stereotypami,

— zapewnienie réwnego wynagrodzenia za prace tej samej wartosci,

— przetamywanie stereotypow dotyczacych ludzi, ich mozliwosci i umiejetnosci,

— uwzglednianie indywidualnych i uzasadnionych potrzeb Pracownikéw,

— udzielanie wsparcia osobom dotknietym dyskryminacja lub nieréwnym traktowaniem,

— zapewnienie réwnosci przy ubieganiu sig o stanowiska w organach decyzyjnych,

— organizowanie szkolen zwiekszajgcych swiadomos$¢é na temat réznorodnosci i praw
cztowieka,
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— zwiekszanie s$wiadomosci Partnerow biznesowych w zakresie praw cztowieka
i standardéw etycznych,
— zapobieganie negatywnemu wptywowi dziatalnosci Spoétki na prawa cztowieka.

1. Prawo do zycia, wolnosci, nietykalnosci osobistej i bezpieczenrstwa

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia.
Nikogo nie wolno pozbawia¢ wolnosci — poza wyjgtkami wskazanymi w prawie.
Wolnos$¢ to mozliwosé podejmowania decyzji zgodnie z wtasng wolg, bez nieuzasadnione;j

ingerencji innych osob.

V. Zakaz tortur i ponizajagcego traktowania

Nie akceptujemy tortur, kar cielesnych oraz okrutnego lub ponizajgcego traktowania, przemocy
fizycznej ani psychiczne;j.

Nie tolerujemy upokarzania ani naruszania niczyjej godnosci.

V. Wolnoscé sumienia, wyznania i opinii
Kazdy swobodnie wybiera religie lub swiatopoglad i moze wyrazac¢ je indywidualnie lub z innymi,
z poszanowaniem praw i wolnosci innych oséb.
Kazdy moze korzysta¢ z pomocy duchowej i miejsc kultu.
Kazdy ma prawo do wyrazania opinii i przekazywania informaciji.
Wolnos$é sumienia, wyznania i opinii ma tez charakter negatywny — zakazane jest naktanianie lub
przymuszanie innych oséb do podzielania wyznawanych wartosci lub udziatu w praktykach
religijnych.

VI, Prawo do prywatnosci i Zycia rodzinnego
Kazdy ma prawo do ochrony zycia prywatnego i rodzinnego.

Zakazana jest bezprawna ingerencja w mieszkanie, korespondencje lub dobre imie.

Chronimy dane dotyczgce zdrowia, rodziny i finanséw cztonkéw naszego Zespotu oraz Partneréw
biznesowych.

Zapewniamy tajemnice komunikowania sie, zwtaszcza w tematach personalnych, dotyczacych
zycia osobistego oraz zatrudnienia.

Vil. Prawo do zgromadzen i stowarzyszen

Kazdy moze organizowa¢ i uczestniczy¢ w pokojowych zgromadzeniach. Dopuszczamy tworzenie
i przystepowanie do stowarzyszen i zwigzkéw zawodowych.
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Zwigzki zawodowe mogg organizowac legalne strajki i protesty. Ograniczenia sg dopuszczalne
wytacznie ze wzgledu na bezpieczernistwo i prawa innych oséb.

ViIl. Prawo do réwnosci wobec prawa i zakaz dyskryminacji

Wszyscy jestesmy réwni wobec prawa. Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji -
bezposredniej ani posredniej — z jakiejkolwiek przyczyny.

Kazdy ma prawo do réwnego traktowania w podobnych sytuacjach. Zapewniamy mozliwosc¢
korzystania z praw i wolnosci opisanych w Polityce bez obawy o jakiekolwiek negatywne
konsekwencje.

IX. Ochrona danych osobowych
Dane osobowe to informacje, ktére identyfikuja dana osobe. Nikt nie jest zobowigzany do
ujawniania swoich danych bez podstawy prawne;j.

Chronimy dane osobowe i nie udostepniamy ich osobom nieuprawnionym.

X. Zakaz niewolnictwa, handlu ludzmi i pracy dzieci
Nie akceptujemy jakichkolwiek form niewolnictwa i handlu ludZzmi - ani w dziatalnosci Spétki, ani
u naszych Partneréw biznesowych.

Nikt nie moze byé zmuszany do pracy, poza przypadkami okreslonymi prawem.

Sprzeciwiamy sie zatrudnianiu dzieci ponizej 15. roku zycia. Zatrudnienie osdb do 18. roku zycia
dopuszczamy wytgcznie na zasadach okreslonych prawem.

Zwracamy szczegoblng uwage na sytuacje migrantow i warunki, w jakich wykonuja prace.

XI. Wolnosé wyboru zawodu i miejsca pracy

Kazdy ma prawo wybra¢ zawéd i miejsce pracy. Nikomu, poza przypadkami przewidzianymi
W prawie, nie mozna ograniczac¢ prawa do wykonywania okreslonego zawodu lub pracy.

Kazdy, kto posiada odpowiednie kwalifikacje i spetnia okreslone warunki, moze przystgpi¢ do
rekrutaciji, ktére prowadzimy.

Nie stosujemy pracy przymusowej i tego samego wymagamy od naszych Partneréw biznesowych.

XIl. Prawo do godnych warunkow pracy i rownej ptacy

Kazdy ma prawo do sprawiedliwych warunkéw pracy — mamy swiadomosé, ze wynagrodzenie za
prace wyznacza standardy zycia przewazajgcej liczby oséb.

Zapewniamy kazdemu cztonkowi Zespotu sprawiedliwe, sprzyjajagce i adekwatne do
wykonywanej pracy, doswiadczenia, umiejetnosci i kwalifikacji warunki zatrudnienia.
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Wynagrodzenie ustalamy w oparciu o obiektywne kryteria, nie zas o subiektywne odczucia lub
dyskryminujgcg, w tym opartg na stereotypach, ocene.

Wynagrodzenie za te samag prace musi by¢ rowne, bez wzgledu na pte¢ ani inne cechy chronione.
Xlll. Prawo do ochrony zdrowia i pomocy socjalnej

Nasi Pracownicy przechodza wszystkie wymagane prawem badania lekarskie. Szczegdlna
ochrong obejmujemy m.in. osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety w cigzy i osoby starsze.

XIv. Prawo do bezpiecznych warunkéw pracy

Zapewniamy warunki pracy zgodne z przepisami BHP i normami miedzynarodowymi. Tego
samego wymagamy od naszych Partneréw biznesowych.

Podejmujemy dziatania zapobiegajgce wypadkom i chorobom zawodowym.

XV. Prawo do dni wolnych i urlopow
Kazdy ma prawo do odpoczynku i urlopu. Odpoczynek jest kluczowy dla utrzymania efektywnosci
w pracy i dobrych relacji spotecznych.

Wspieramy réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym (work-life balance). Organizujemy
prace tak, by Pracownicy i Wspo&tpracownicy mogli realnie korzystaé z czasu wolnego — spedzajac
g0 z najblizszymi, rozwijajac zainteresowania i spetniajgc pozazawodowe cele.

XVI.  Roéwnosé ptci

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢ jest niedopuszczalna i sprzeczna z zasadami réwnosci,
wolnosci i poszanowania godnosci cztowieka.

W Spétce:

— kazda osoba ma prawo do udziatu w rekrutacji i zatrudnienia na sprawiedliwych
i obiektywnych zasadach, niezaleznie od ptci,

— kobiety i mezczyzni majg réwne prawa w zakresie obowigzkéw, wynagrodzenia, mozliwosci
awansu i rGwnowazenia pracy z zyciem osobistym,

— wynagrodzenie za te sama prace musi by¢ réwne, bez wzgledu na pteé.

Kazda forma dyskryminacji ptciowej, molestowania, w tym molestowania seksualhego, jest
niedopuszczalna. Stosujemy dziatania prewencyjne, a w przypadku naruszeh reagujemy
zdecydowanie i wyciggamy konsekwencje wobec sprawcow.

XVII. Rownos¢é bez wzgledu na wiek

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageizm) jest nieakceptowalna i sprzeczna z zasada réwnego
traktowania.
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Nie kierujemy sie wiekiem przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu. Nie dopuszczamy do
przejawoéw ageizmu, czyli uprzedzen i stereotypow wobec oséb z réznych grup wiekowych. Nie
réznicujemy wynagrodzen ze wzgledu na wiek — decydujg obiektywne kryteria jak doswiadczenie
i kwalifikacje.

Nie uzywamy haset promujacych wytacznie mtodg kadre lub wykluczajgcych osoby starsze.
Promujemy wymiane doswiadczen miedzy starszymi i mtodszymi cztonkami Zespotu, co wspiera
wzajemne zrozumienie i integracje.

XVIII. ROwnos¢ niezaleznie od sprawnosci

Kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo do réwnego traktowania i petnego uczestnictwa
w zyciu zawodowym - na takich samych zasadach jak inni. Tworzymy warunki sprzyjajace
zatrudnieniu i pracy os6b z niepetnosprawnosciami.

Zapewniamy niezbedne udogodnienia i racjonalne usprawnienia dostosowane do potrzeb
konkretnych osob. Informujemy o szczegélnych prawach zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
m.in. w zakresie krétszego czasu pracy, pracy w nadgodzinach oraz dtuzszych przerw w ciggu
dnia. Zwiekszamy swiadomos¢ Pracownikéw w zakresie poszanowania praw i potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Uwzgledniamy neuroréznorodnos$é cztonkéw Zespotu, czyli réznice w sposobie myslenia
i percepcji i dostosowujemy komunikacje oraz srodowisko pracy tak, by kazdy mogt w petni
wykorzystaé swoje umiejetnosci.

XIX. Roéwne traktowanie niezaleznie od pochodzenia i wyznania

Kazdy cztonek naszego Zespotu, niezaleznie od rasy, wyznania, narodowosci lub pochodzenia
etnicznego, ma prawo do rownego traktowania w zakresie: zatrudnienia i rozwoju zawodowego,
warunkow pracy, awansu oraz dostepu do szkolen.

Nie akceptujemy w szczegdlnosci:

— rasizmu - idei lub teorii zaktadajgcych wyzszo$é¢ jednej rasy lub grupy oséb okreslonego
koloru skory lub pochodzenia etnicznego nad innymi,

— ksenofobii — postaw, uprzedzen i zachowan, ktére odrzucajg, wykluczajg lub oczerniajg
osoby postrzegane jako obce w stosunku do spotecznosci lub tozsamosci narodowej,

— nietoleranciji religijnej — rozréznienia, wykluczenia, ograniczania lub uprzywilejowania
opartego na religii lub przekonaniach, ktére majg na celu lub skutkuja pozbawieniem lub
ostabieniem z praw i wolnosci,

— etnocentryzmu - przekonania, ze zwyczaje i tradycje wtasnej grupy sg lepsze od innych.

XX. Rownos¢ wobec oso6b o réznej orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej

Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim przejawom dyskryminacji, przesladowania i tamania praw
cztowieka wobec oséb o réznej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, w tym ze wzgledu
na:
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— orientacje seksualna,

— tozsamosc ptciowa, czyli to, jak dana osoba sie identyfikuje,

— sposo6b wyrazania ptci poprzez ubior, fryzure, makijaz czy uzywane zaimki.

Szanujemy kazdego cztonka Zespotu, a takze Partnerdw biznesowych i ich personel, niezaleznie
od orientacji seksualnej, tozsamosci czy sposobu wyrazania siebie.

Oczekujemy wzajemnego szacunku i unikania zachowan dyskryminujacych w miejscu pracy
i relacjach biznesowych.

Dazymy do stworzenia bezpiecznego i otwartego srodowiska, w ktorym kazdy moze by¢ soba,
Z poszanowaniem praw i wolnosci innych osdb.

Rozdziat lll - Nasze dziatania na rzecz respektowania zasad

Respektujemy zasady réznorodnosci i prawa cztowieka we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci i oczekujemy, ze wszyscy nasi Partnerzy biznesowi beda ich przestrzegad.

Przestrzeganie tych zasad jest waznym kryterium przy podejmowaniu przez nas wspotpracy
z Partnerami biznesowymi. Mozemy sprawdzaé, czy stosuja sie oni do tych zasad i uzalezni¢ od
ich respektowania dalszg wspotprace.

Podejmujemy w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) Kultura szacunku i otwartosci — budujemy srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie
akceptowany, i wtaczamy kwestie réznorodnosci, zarzgdzania wiekiem i rédwnosci ptci do
naszych polityk i procedur organizacyjnych. WyznaczyliSmy osoby do kontaktu w sprawach
naruszen rownosci i godnosci.

2) Szkolenia i warsztaty — organizujemy regularne szkolenia i warsztaty zwiekszajgce
swiadomosé wszystkich Pracownikéw, w szczegélnosci kadry zarzadzajacej, w zakresie
réznorodnosci, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

3) Monitoringidialog-prowadzimy staty monitoring dotyczacy przeciwdziatania dyskryminaciji,
nierownemu traktowaniu i mobbingowi. Utrzymujemy otwarty dialog z Zespotem o polityce
réznorodnosci i jej efektach.

4) Przeciwdziatanie pracy dzieci i pracy przymusowej — weryfikujemy wiek wszystkich
Pracownikéw i Wspotpracownikéw przy zatrudnianiu, zobowigzujemy Partnerow
biznesowych do niekorzystania z pracy dzieci i pracy przymusowej oraz prowadzimy audyty
w tancuchu dostaw.

5) Zapobieganie wyzyskowi — monitorujemy nadgodziny, ewidencjonujemy je i wynagradzamy
zgodnie z prawem; zapewniamy uczciwy system premiowania oparty na jasnych kryteriach;
udostepniamy Pracownikom przejrzyste informacje o warunkach zatrudnienia.

6) Bezpieczenstwo i higiena pracy - regularnie organizujemy szkolenia BHP i éwiczenia
ewakuacyjne; prowadzimy system zgtoszen dotyczacych zagrozen w miejscu pracy;
kontrolujemy i modernizujemy sprzet ochronny i narzedzia pracy.

7) Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi — szkolimy Zespét w zakresie rozpoznawania
i reagowania na mobbing; prowadzimy badania zaangazowania Pracownikéw. WdrozyliSmy
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i stosujemy Polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu,
z gwarancjg ochrony osoby zgtaszajace;.

8) Swoboda zrzeszania sie — umozliwiamy tworzenie zwigzkéw zawodowych i innych form
przedstawicielstwa zatrudnionych.

9) Réwnosé w zatrudnieniu — przeprowadzamy okresowe analizy ptac pod katem réwnosci
wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wspieramy osoby powracajace po urlopach zwigzanych
zrodzicielstwem.

10) Analiza wptywu inwestycji — analizujemy wptyw nowych inwestycji na prawa cztowieka
i dostosowujemy dziatania do zmieniajgcych sie zagrozen i warunkow dziatalnosci.

Rozdziat IV — Zgtaszanie naruszen

Przypadki naruszenia zasad wynikajgcych z Polityki lub ich uzasadnione podejrzenie mozesz
zgtosi¢ korzystajac z naszego elektronicznego kanatu, stuzacego zgtaszaniu naruszen pod
adresem https://whistleblowersoftware.com/secure/enson.

Doktadne informacje o tym, jak zgtosi¢ naruszenie znajdziesz w naszej Procedurze zgtoszen
wewnetrznych https://enson.pl//wp-content/uploads/2026/02/25.11.27_ENSON-

Sygnalisci_Procedura-zgloszen-wewnetrznych.pdf. Zapewniamy poufnosé¢ Twojego zgtoszenia,
wsparcie oraz ochrone przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi, w zwigzku ze zgtoszeniem.

rowniez z Compliance Officerem TDJ, na adres compliance@tdj.pl

Rozdziat V — Monitorowanie

Jak monitorujemy dziatania?

Dbatos¢ o respektowanie réznorodnosci i praw cztowieka jest istotnym elementem rozwoju
naszej dziatalnosci. Dlatego prowadzimy staty proces nalezytej starannosci — identyfikujemy
mozliwe zagrozenia, zapobiegamy im i ograniczamy skutki naruszen.

Compliance Officer TDJ na biezagco monitoruje aktualno$¢ postanowienn Polityki. Jest ona
cyklicznie przegladana i aktualizowana — co najmniej raz na dwa lata. W razie zidentyfikowania
nowych ryzyk, zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw lub wewnetrznych regulacji Spotki,
a takze kwestii wymagajgcych poruszenia, aktualizacja Polityki nastepuje czesciej.
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