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Zatagcznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu nr 2/05/2026 z dnia 29.05. 2026

Kodeks Etyki ENSON

I List Zarzadu ENSON do pracownikéw
Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy

wspadlnie chcemy budowad firme, w ktdérej odpowiedzialnosé, uczciwoscé i wzajemny szacunek sa
widoczne nie tylko w deklaracjach, ale przede wszystkim w codziennych decyzjach. Wierzymy, ze
odpowiedzialny biznes to cos wiecej niz przestrzeganie przepiséw. To sposdb dziatania, ktdry
wptywa na jakoS¢ naszej wspotpracy, zaufanie klientdw i partnerow oraz na to, jakg wartosé
tworzymy dla otoczenia.

Kodeks Etyki ENSON powstat po to, by da¢ nam wspdlny punkt odniesienia. Ma pomagaé¢ w
podejmowaniu wtasciwych decyzji, szczegdlnie wtedy, gdy sytuacja nie jest oczywista. Nie
traktujemy go jako zbioru formalnych zasad ,do odhaczenia”, ale jako praktyczne wsparcie
w budowaniu kultury opartej na zaufaniu, odpowiedzialnosci i transparentnosci.

Wazna czescia Kodeksu jest takze sposob reagowania na watpliwosci i nieprawidtowosci.
Chcemy, aby kazdy miatjasnosc, gdzie szuka¢ pomocy, jak zgtasza¢ naruszenia i ze moze to zrobic
w bezpieczny sposdb. Otwartosé w takich sytuacjach chroni nie tylko firme, ale tez nasza
wspotprace i wzajemne zaufanie.

Kazdy z nas, niezaleznie od roli, miejsca pracy czy zakresu obowigzkéw, ma wptyw na
wiarygodnosé ENSON. Dlatego zachecamy Was do traktowania Kodeksu jako wspdlnego
zobowigzania - wobec siebie nawzajem, naszych klientéw, partnerow i wszystkich, z ktérymi
wspOotpracujemy.

Z wyrazami szacunku,

Zarzad ENSON Sp. z o.0.
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Il. Celi zakres obowiazywania

Jako spotecznosé ENSON doktadamy staran, aby prowadzié¢ dziatalno$¢ biznesowg w sposéb
uczciwy i rzetelny. Wszyscy cztonkowie naszego Zespotu dziatajg zgodnie z literg prawa, ale
rowniez z dobrymi praktykami, wartosciami i zasadami ujetymi w Kodeksie Etyki.

Celem Kodeksu jest zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci ENSON z prawem, regulacjami
wewnetrznymi oraz normami etycznymi. Kodeks Etyki stanowi dokument nadrzedny okreslajgcy
podstawowe zasady postepowania w ENSON.

Szczegotowe zasady oraz procedury postepowania w wybranych obszarach regulujg odrebne
polityki i procedury wewnetrzne.

Postanowienia Kodeksu majg zastosowanie do Zarzadu, wszystkich pracownikéw
i wspotpracownikéw ENSON - niezaleznie od stanowiska, wymiaru czasu pracy i lokalizacji. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z Kodeksem, wytyczne zawarte w Kodeksie sg
wigzace i jako takie powinny by¢ przestrzegane. W podejmowaniu decyzji dotyczacych
postepowania w pracy lub w relacjach biznesowych, rada i wsparciem stuzyé moga przetozeni
oraz Zarzad ENSON.

Za wdrozenie, monitorowanie oraz aktualizacje Kodeksu odpowiada Zarzad ENSON, przy
wsparciu funkcji compliance w Spoétce, petnionej przez Petnomocnika Wykonawczego Zarzadu,
we wspotpracy z Compliance Officerem Grupy TDJ.

1l. Marzenie i wartosci ENSON

1) Marzenie

Nasza firme napedza synergia technologii, doswiadczenia i zespotu - potaczenie naszych pasiji,
kompetencji i wiedzy tworzy site, ktéra pozwala nam osiggaé ambitne cele i budowa¢é solidne
podstawy dla rozwoju energetyki.

Dzieki naszemu zapleczu technicznemu, wiedzy i kompleksowemu podejsciu chcemy wyznaczaé
standard w projektowaniu i produkcji rozwigzan, ktére zwiekszajg trwatos$é, bezpieczeristwo
i efektywnos¢ projektéw.

Tworzymy ENSON, ktéry daje klientom pewnos$é¢ decyzji, zespotowi przestrzen do budowania
rzeczy naprawde waznych, a energetyce odnawialnej - solidne fundamenty odpowiedzialnego
rozwoiju.
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Nasze dziatania opieramy na trzech filarach strategicznych:

Zmiany klimatyczne i transformacja energetyczna - aktywnie uczestniczymy
w przejsciu do gospodarki niskoemisyjnej, dostarczajgac rozwigzania niezbedne do
budowy infrastruktury OZE.

Cyfryzacja i automatyzacja - wdrazamy nowoczesne technologie i procesy, ktére
podnoszg efektywnos$é produkciji i jakos¢ naszych produktow.

Ewolucja potrzeb rynku - stuchamy klientéw i partnerdw, elastycznie odpowiadajgc na
zmieniajgce sie wymagania branzy fotowoltaicznej i szerzej— sektora odnawialnych Zrédet
energii.

ENSON jest czescig Grupy TDJ - wiodacej, rodzinnej firmy inwestycyjnej, w ktérej budowana jest
dtugoterminowa warto$¢ przez pokolenia. Misja Grupy TDJ, czyli budowanie spotecznosci ze

wspolnymi wartosciami i wspieranie firm w stawaniu sie liderami swoich branz, stanowi dla nas

wazny kontekst i inspiracje.

2) Wartosci

Nasze wartosci to:

Zaangazowanie i przedsiebiorczosc¢

Mamy poczucie odpowiedzialnosci, sprawczosci i dtugoterminowej wizji.

Kazda decyzje podejmujemy z mysla o trwatym rozwoju firmy oraz zespotu.

Dla nas kazdy pracownik to jak wtasciciel. Biorgc odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania
mamy realny wptyw na przysztosé.

Innowacyjnoscé i kreatywnosé w dziataniu

Jestesmy zespotem, ktéry nie boi sie mysle¢ nieszablonowo, szukajgc innowacyjnych
rozwigzan i nieustannie wyznaczajgc nowe standardy.

Kreatywnos¢ w dziataniu to nasz sposob na pokonywanie wyzwan i osigganie sukcesow,
ktére wyrdzniajg nas na rynku.

Klient w centrum naszej uwagi

Klient w kazdym dziataniu.

Wstuchujemy sie w potrzeby naszych klientéw, by zrozumieé ich potrzeby i odpowiedzieé
na nie najlepiej jak potrafimy.

Silne, partnerskie relacje z klientami to serce naszej firmy i klucz do jej trwatego sukcesu.
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Kultura wspotdziatania

o JesteSmy zespotem, ktéry wierzy w site wspoétdziatania, gdzie kazdy z nas wnosi co$
cennego do wspdlnego celu, bo razem mozemy wiecej.

e Wspdlnie budujemy kulture wzajemnego wsparcia, zaufania i wspotpracy, ktéra napedza
nas do dziatania.

Pozytywna energia i zaufanie

e Codziennie wnosimy do pracy optymizm, wiare w siebie i gotowos$¢ do wspédtdziatania.

e Budujemy silne relacje oparte na zaufaniu, ktére pozwalaja nam stawia¢ czota
wyzwaniom i znajdowac rozwigzania, nawet w trudnych chwilach.

e W naszej organizacji wierzymy, ze tylko w atmosferze wzajemnego wsparcia i pozytywnej
energii mozemy rozwijaé innowacje, kreatywnos$¢ i nieustanny wzrost.

Iv. Nalezyta starannos¢

1) Zwalczanie korupcji - prezenty i zaproszenia

Stosujemy polityke ,,zero tolerancji" wobec wszystkich form korupcji. Stanowczo zabraniamy
oferowania lub wreczania tapéwek lub innych niedozwolonych korzysci osobistych lub
majagtkowych obecnym lub potencjalnym partnerom biznesowym, przedstawicielom,
podwykonawcom, pracownikom tych podmiotéw oraz urzednikom. Cztonkowie ENSON nie
zgdajg ani nie przyjmuja tapéwek lub innych niedozwolonych korzysci osobistych lub
majatkowych od zadnego podmiotu - dla siebie, swojej rodziny, znajomych, przyjaciét ani zadnych
innych osdb.

Rozumiemy warto$é oferowania i przyjmowania zaproszen i prezentdw w tworzeniu oraz
wzmachnianiu relacji biznesowych. Zachowujemy jednak w tym obszarze ostroznosé, by unikngé
ryzyka powstania konfliktu intereséw i nie dopuscié sie chociazby podejrzenia korupcji.

Nasze wewnetrzne regulacje zawierajg wytyczne opisujgce w prosty sposéb zachowania, jakich
oczekujemy od naszego Zespotu, przyktady zabronionych zachowan i konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzujgcych zasad. Szczegétowe zasady w tym zakresie regulujg odrebne
polityki i procedury wewnetrzne, w szczegolnosci: Kodeks antykorupcyjny oraz Polityka
Antykorupcyjna i Prezentowa.

2) Zapobieganie konfliktom interesow

Unikamy sytuacji, ktore mogtyby wywotac konflikt intereséow. Wystepuje on, gdy pracownik lub
wspotpracownik, dziatajgc w interesie wtasnym lub innego podmiotu, dziata jednoczesnie wbrew
interesom ENSON. Otwarcie komunikujemy przypadki, ktére sg lub moga by¢ zrédtem konfliktu
interesow, a takze podejmujemy dziatania w celu odpowiedniego zarzadzania nimi.
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Dbamy o dobre imie i reputacje ENSON. Nie podejmujemy dziatan, ktére mogtyby szkodzié
interesom Spoétki ani narusza¢ dobrego imienia lub reputacji naszych partneréw biznesowych.
Szczegotowe zasady postepowania w obszarze konfliktu intereséw reguluje: Polityka Zarzadzania
konfliktami intereséw w Enson.

3) Bezpieczenstwo informacji - tajemnica przedsiebiorstwa i dane osobowe

Przestrzegamy zasad poufnosci i chronimy informacje dotyczace ENSON i naszych partneréw
biznesowych, majgc Swiadomos¢ ich wartosci dla biznesu. Stale rozwijamy najlepsze rozwigzania
i technologie w zakresie odpowiedniego przetwarzania i zabezpieczenia informacji. Monitorujemy
i rozwijamy mechanizmy, ktére zapewniajg bezpieczenstwo naszych systeméw informatycznych.

Chronimy poufne informacje dotyczace nas i naszych partneréw przed nieautoryzowanym
dostepem, utratg lub uszkodzeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw wtasnosci
intelektualne;j.

Przestrzegamy zasad ochrony danych osobowych i prywatnosci oséb, ktérych dane
przetwarzamy. Szczegétowe zasady oraz procedury postepowania w obszarze Ochrony Danych
Osobowych reguluja odrebne politykii procedury wewnetrzne, w szczegdlnosci: Polityka Ochrony
Danych Osobowych, Polityka Prywatnosci, Procedura Realizacji Praw oséb, ktérych dane
dotyczg, a takze inne dokumenty powigzane wspomagajgce dziatanie powyzszych.

4) Uczciwa konkurencja

Mamy swiadomos¢, ze postepowanie zgodnie zzasadami uczciwej konkurencji to istotny element
odpowiedzialnego i wiarygodnego biznesu. Prowadzimy dziatalnos¢, opierajac sie na uczciwych
praktykach rynkowych, z poszanowaniem dobrych obyczajow. Dziatamy w sposéb
nieograniczajgcy konkurencji na rynku. W relacjach z kontrahentami stawiamy na uczciwosé.
Wspotpracujemy jedynie z wiarygodnymi i rzetelnymi partnerami biznesowymi, ktérych
wybieramy na podstawie przejrzystych, obiektywnych oraz zrozumiatych kryteriéw.

5) Transparentne podatki

Przestrzegamy wszystkich zasad rachunkowosci i podatkowych. Rzetelnie i sumiennie
wywigzujemy sie ze swoich obowigzkéw podatkowych. Prawidtowo obliczamy
i odprowadzamy podatki oraz unikamy wszelkich form oszustw podatkowych. W naszej
codziennej pracy biznesowej nie podejmujemy decyzji majgcych na celu unikniecie lub
nieuprawnione obnizenie zobowigzan podatkowych. Podejmujemy wspétprace jedynie
z wiarygodnymi partnerami biznesowymi, w sposdéb transparentny dokonujgc rozliczeh z nimi.
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V. Relacje z partnerami biznesowymi

1) Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

Wspotpracujemy tylko z partnerami o dobrej reputacji, ktérzy zajmuja sie legalng dziatalnoscia
opartg na funduszach pochodzacych z legalnych zrédet. Prowadzimy odpowiednie procedury due
diligence, by pozna¢ naszych partneréw biznesowych. Ustalamy zrédta ich finansowania i to, do
kogo nasze fundusze ostatecznie trafiaja.

2) Sankcje

Nie nawigzujemy i nie prowadzimy relacji handlowych ani biznesowych zpodmiotami
ujawnionymi na listach sankcyjnych. Listy sankcyjne to oficjalny spis osdéb, grup lub organizacji,
na ktére natozono prawne lub ekonomiczne ograniczenia. Ich celem jest wsparcie w zwalczaniu
miedzynarodowego terroryzmu na gruncie ekonomicznym, uniemozliwiajgc transakcje finansowe
i korzystanie ze zrédet finansowania. Relacje handlowe lub inne relacje biznesowe z podmiotami
z list sankcyjnych sa zakazane.

VI. Srodowisko pracy

1) Bezpieczenstwo i warunki pracy

Naszym priorytetem jest troska o zdrowie i zycie naszych pracownikdéw. Tworzymy bezpieczne
Srodowisko pracy i podejmujemy dziatania ograniczajgce ryzyka zagrazajgce zyciu i zdrowiu.
Reagujemy na rzeczywiste lub potencjalne zagrozenia. Promujemy dziatania majace na celu
podniesienie komfortu i ergonomii pracy.

Wdrazamy i utrzymujemy zintegrowany system zarzgdzania obejmujgcy zarzadzanie jakoscig
zgodny z norma ISO 9001 oraz system zarzadzania srodowiskowego zgodny z norma ISO14001,
co stanowi wyraz naszego zaangazowania w doskonalenie procesoéw produkcyjnych, spetnianie
oczekiwan klientéw oraz poszanowanie dla srodowiska naturalnego i jego zasobow.
Bezpieczenstwo, jakos¢ i efektywnosé traktujemy jako wzajemnie uzupetniajgce sie filary
odpowiedzialnego zarzadzania.

2) Godne warunki zatrudnienia

Zapewniamy przyjazne warunki pracy. Zatrudniamy na zasadach uczciwych i zgodnych
Z prawem oraz z zachowaniem zasad etycznych. Prowadzimy przejrzystg polityke personalna.
Zapewniamy naszym pracownikom niezbedne zasoby do wykonywania ich obowigzkéw.
Wspieramy ich w rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

Cyklicznie badamy poziom zaangazowania naszych pracownikéw. Wyniki badan sg analizowane
i stanowig podstawe do podejmowania dziatan doskonalgcych.
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3) Dialogi partycypacja pracownicza

Wierzymy w warto$¢ otwartego dialogu z pracownikami. Instytucjg wspierajaca ten dialog sa
przedstawiciele pracownikéw, z ktérymi regularnie konsultujemy wazne dla Spoétki i jej zatogi
kwestie. Organizujemy dla wszystkich pracownikéw cykliczne, kwartalne spotkania z Zarzadem,
podczas ktérych pracownicy maja mozliwos¢ bezposredniego wyrazenia opinii, zadawania pytan
i omawiania biezgcych spraw Spétki. Pracownicy majg mozliwos¢é zadawania pytan w sposéb
zanonimizowany za posrednictwem specjalnego formularza udostepnianego przed spotkaniem.

4) Prawa cztowieka i pracownika

Kierujemy sie zasada rownego traktowania i nie tolerujemy dyskryminacji ani nierownego
traktowania na jakiejkolwiek podstawie. Traktujemy kazdego z naleznym mu szacunkiem
i unikamy sytuacji, ktére moga zostaé¢ uznane za mobbing, molestowanie lub inne formy
nieetycznego zachowania. Szanujemy prawa naszych pracownikéw i wspétpracownikéw do
godnosci, prywatnosci i odpowiednich warunkéw zatrudnienia.

Stanowczo sprzeciwiamy sie pracy dzieci oraz jakimkolwiek formom pracy przymusowe;.

Szanujemy prawa cztonkdéw naszego Zespotu do wolnosci zrzeszania sie. Zapewniamy prawo do
negocjacji zbiorowych, by realizowaé wspdlne cele zbiorowe i chronié interesy oséb
wykonujgcych u nas prace. Respektujemy prawo do pozytywnej i negatywnej wolnosci
zwigzkowej, bez obawy o kary i konsekwencje z nig zwigzane, jak zastraszanie, nekanie czy
represje. Zasady dotyczace postepowania w obszarze Praw Cztowieka reguluja odrebne polityki
i procedury wewnetrzne, w szczegolnosci: Polityka rédwnosci i poszanowania praw cztowieka,
Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna oraz inne dokumenty powigzane.

5) RAwnosé, réznorodnosé i wtaczenie

Wierzymy, ze roéznorodnos$é jest zZrodtem sity. Aktywnie budujemy $rodowisko pracy,
w ktérym kazdy, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, wyznania, przekonan czy innych cech,
jest traktowany z szacunkiem i ma réwne szanse na rozwdj zawodowy. Promujemy kulture
wtgczenia i wzajemnej akceptacji. Kwestie zwigzane z rdwnoscia, roznorodnoscia i wtgczeniem
sg szczegétowo uregulowane w odrebnych politykach i procedurach wewnetrznych,
w szczegoélnosci: Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna, Polityka réwnosci
i poszanowania praw cztowieka oraz inne dokumenty powigzane.

VII. Klimat i Srodowisko naturalne

Integrowanie kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tych zwigzanych z zarzadzaniem jest dla nas
centralnym elementem tozsamosci biznesowej. JesteSmy bezposrednim uczestnikiem
i wspottwoérea zielonej transformaciji energetyczne;j.
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Dziatamy w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony Srodowiska,
szanujemy srodowisko naturalne i jego zasoby. Sukcesywnie wdrazamy zasady gospodarki obiegu
zamknietego, zarzadzania emisyjnoscig produktéw i minimalizacji wptywu na otoczenie i klimat.
Stale doskonalimy procesy produkcyjne pod katem efektywnosci energetycznej i ograniczania
odpadoéw.

ESG stanowi integralng cze$S¢ zarzadzania procesami produkcyjnymi w ENSON.
Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa, tad korporacyjny i zaangazowanie spoteczne uwzgledniamy na
kazdym etapie planowania i realizacji dziatalno$ci operacyjnej.

VIll. Zaangazowanie spoteczne i relacje lokalne

Angazujemy sie w budowanie pozytywnych relacji ze spotecznosciami lokalnymi,
w  ktérych prowadzimy dziatalno$é. Wierzymy, ze jako odpowiedzialny pracodawca
i producent mamy realny wptyw na otoczenie i traktujemy te odpowiedzialno$¢ powaznie.

Nasze dziatania spoteczne koncentrujg sie na:

e wspieraniu lokalnych inicjatyw i organizacji,
e promowaniu $wiadomosci ekologicznej i edukacji w zakresie odnawialnych Zrédet energii,
e budowaniu partnerskich relacji z otoczeniem biznesowym i instytucjonalnym.

Zachowujemy przy tym petng neutralno$é¢ polityczng. W ramach dziatalnosci spotecznej
i charytatywnej nie wspieramy zadnych inicjatyw politycznych i nie angazujemy sie
w dziatalno$¢ polityczng. Szczegotowe zasady oraz procedury postepowania w obszarze
zaangazowania spotecznego regulujg odrebne polityki i procedury wewnetrzne, w szczegélnosci:

Polityka dobroczynnosci i zaangazowania spotecznego oraz Procedura antykorupcyjna
i prezentowa.

IX. Witasnosé intelektualna
Szanujemy i chronimy prawo wtasnosci intelektualnej ENSON, jej pracownikéw

i wspotpracownikdéw oraz innych podmiotéw, w tym naszych partneréw biznesowych. Wyrazamy
przekonanie, ze korzysci oraz uznanie wynikajgce z praw wtasnosci intelektualnej powinni
odnosic¢ ich tworcy i legalni wtasciciele.

Obowigzek ochrony praw wtasnosci intelektualnej i zakaz nieuprawnionego rozpowszechniania
lub ujawniania informacji stanowigcych wtasnosc¢ intelektualng obowigzuje kazdego cztonka
naszego Zespotu, réwniez po zakoriczeniu wspotpracy z nami.

X. Technologie i innowacje

Cyfryzacja i automatyzacja proceséw produkcyjnych stanowig jeden z kluczowych filaréw
strategii ENSON. Stawiamy na innowacyjne rozwigzania technologiczne oraz nowatorskie
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projekty. Wdrazamy innowacyjng kulture organizacyjng, zachecajgc naszych pracownikéw do
inicjatyw rozwojowych. Ktadziemy nacisk na wykorzystanie nowoczesnych technologii, w celu
doskonalenia dziatalnosci operacyjne;.

Narzedzia i rozwigzania Al traktujemy jako szanse na lepsza jakos$é, innowacyjnosé
i bezpieczenstwo. Korzystamy z nich etycznie, zgodnie z prawem i odpowiedzialnie -
Z poszanowaniem praw cztowieka, prywatnosci, wtasnosci intelektualnej oraz reputacji ENSON.
Siegamy po Al tam, gdzie daje wartos$¢ - jednak kluczowe decyzje pozostajg zawsze po stronie
cztowieka. Wyznajemy zasade, ze Al wspiera, nie zastepuje odpowiedzialnosci.

Inwestujemy w nowoczesne technologie produkcji, monitorowania jakosci i zarzadzania
procesami, aby stale podnosi¢ efektywnosé operacyjng i jakosé naszych produktéw,
odpowiadajgc na ewoluujace potrzeby rynku OZE.

XI. Zgtaszanie przypadkow dziatan niezgodnych z prawem lub nieetycznych

Stanowczo sprzeciwiamy sie jakimkolwiek przypadkom naduzyé i zachecamy cztonkéw naszego
Zespotu do ich zgtaszania, zapewniajgc im poufnosé i ochrone przed dziataniami odwetowymi.

Pracownicy i wspoétpracownicy mogg zgtaszaé nieprawidtowosci za posrednictwem
anonimowego systemu zgtoszen, dostepnego dla wszystkich cztonkéw spotecznosci ENSON.
Zapewnia on mozliwos¢ przekazania informacji o potencjalnych naruszeniach bez koniecznosci
ujawniania tozsamosci zgtaszajgcego. Zgtoszenia mozna dokonac poprzez link znajdujacy sie na
naszej stronie internetowej lub  wewnetrznym Intranecie link do  zgtoszen:
https://whistleblowersoftware.com/secure/enson

Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie, analizowane z nalezytg starannoscig i chronione
przed wszelkimi formami represji wobec osoby zgtaszajace;.

XIl. Implementacja i monitorowanie

Wdrozenie Kodeksu Etyki ENSON powigzane jest z programem szkolen dla pracownikdéw
i dziataniami informacyjnymi w catej Spotce. Kazdy pracownik i wspétpracownik biezgco
aktualizuje SWO0j3g wiedze w obszarze etycznego postepowania.
Bedziemy okresowo przeglada¢ Kodeks, by stale zapewnia¢ jego skutecznos$é
i prawidtowe stosowanie. Regularne szkolenia i aktualizacje Kodeksu pomagajg utrzymac wysokie
standardy i dostosowa¢ sie do zmieniajgcych sie warunkdéw biznesowych i prawnych.
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